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元大金控獲遠見 ESG 企業永續獎 
實踐永續作為 為後代推動更好未來 

 
 身為國際永續標竿企業，元大金控呼應聯合國永續發展目標(SDGs)，將

環境、社會、公司治理(ESG)理念融入企業文化與營運策略，實踐永續作

為，不斷進步、創新，成為引領社會和環境變革的力量，積極為後代推動

更好的未來，今年再度獲得「2023 遠見 ESG 企業永續獎」肯定，已連續三

年榮獲「綜合績效獎-金融保險業」楷模，將持續發揮永續影響力，領航

永續轉型。 

 

 《遠見》在 2005 年首創 CSR 企業社會責任獎，今年邁入第 19屆，鑒於

政府與企業使用 ESG 與永續等詞已成新共識，獎項評選內容與標準也與時

俱進、微幅修正，自本屆起更名為「遠見 ESG 企業永續獎」，評分項目涵

蓋企業永續策略規劃、低碳環境、利害關係人議合、資訊揭露透明度、公

司治理、組織作為與績效等各面向，以完整評鑑企業整體 ESG 表現。 

 

 面對氣候及社會變遷帶來的風險、機會與挑戰，元大金控以科學化、系

統性進行環境管理，導入 ISO 標準提升管理效率，結合內部碳價機制，積

極減少集團碳排放量，更進一步擴大綠色影響力，推出零碳、低碳產品，

攜手客戶響應低碳生活。不僅連續五年位居碳揭露專案(CDP)「領導等級

(Leadership Level)」，今年更獲供應鏈議合評比（Supplier Engagement 

Rating, SER）「A級」領導企業肯定，在 15,000 間受評企業中，排名全球

前 8%。 

 

 元大金控全方位打造幸福健康職場，建構多元平等共融環境，透過硬體

設備建置及策略推動，包含職場相關認證、優於法令的假別、員工協助方

案(EAPs)等，鼓勵員工維持工作與生活平衡，實踐人才發展、性別平等、

職場安全，備受國內外專業機構肯定；元大金控為社會培育傑出人才，長
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期推動「元大優秀人才獎學金」及「元大輔大夢想起飛」計畫，鼓勵學子

持續向學，並從中招募優秀人才，從求學到就業落實人才培育，用溫暖行

動關懷社會角落。 

 

 元大金控設定永續績效指標作為公司發展及客戶溝通的標準，成績斐

然，連續四年入選道瓊永續指數(DJSI)成分股雙榜、獲國家永續領域最高

榮譽「國家永續發展獎」表揚，更受邀成為金管會「永續金融先行者聯

盟」成員，在永續領域扮演領頭大雁的角色，共創永續未來。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖：「2023 遠見 ESG 企業永續獎」結果出爐，元大金控榮獲「綜合績效獎-

金融保險業」楷模 

 


